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PLANO DE PROJETO

REVISOES
Data Versao Autor Alteragoes
05/09/2016 1.0 Charles Falcao Projeto realizado com metodologia anterior, que nao

previa esse documento. Criado para registro,

posteriormente.

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

ID

316

Classificagao

Complexo

Nome do Projeto

Substituicao de Computadores Portateis

Gerente do Projeto

Paula Grussner / Charles Falcao

Data da Solicitagao

29/09/2014

Representante do Negoécio

Natacha Moraes de Oliveira

Unidade Organizacional

SETIC

Areas Beneficiadas

Desembargadores, juizes e area administrativa

2. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Area

SETIC/CAU

PDTI

2016

Objetivo Estratégic

oTIC

Promover a continua melhoria dos servicos com foco na satisfagdo dos usuarios

Objetivo Estratégic
Institucional

o]

Assegurar a celeridade e a produtividade na prestagao jurisdicional. Agilizar e
aprimorar os procedimentos administrativos

3. JUSTIFICATIVA

A atualizagédo dos notebooks é uma das ag¢des do projeto SIGI-JT, iniciativa nacional em tecnologia da informagao
patrocinada pelo CSJT. Tal como adotado neste Tribunal, a renovagdo dos notebooks custeada pelo CSJT
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baseia-se no critério de substituir os equipamentos ao final da vigéncia da garantia, assegurando assim a
disponibilidade, desempenho e atualizagédo tecnoldgica dos equipamentos usados pelos magistrados da Justica do

Trabalho.

Além disto a reposigdo dos equipamentos contribuira para combater:

Desatualizagdo do parque de maquinas.

Custo com manutengao de equipamentos antigos.

Degradacgao de performance.

Mobilidade restrita dos magistrados em fungéo do alto peso dos equipamentos atuais.

4. OBJETIVOS E BENEFICIOS ESPERADOS PARA O NEGOCIO

Objetivo: Substituicdo dos notebooks atuais dos magistrados (287 equipamentos), por novos custeados pelo
CSJT, destinando os equipamentos antigos aos seus assessores e assistentes e disponibilizacdo de 17
equipamentos para a area administrativa. Deverdo ser mantidos 10% dos equipamentos (29) como reserva técnica.
Os equipamentos deverao ser substituidos até dezembro/2014 (alterado posteriormente para julho/2015).

12 Grau:

2° Grau:

Novos ultrabooks seréo preparados e distribuidos aos juizes titulares e substitutos do TRT4;
Notebooks atualmente em posse dos juizes serdo realocados para uso de seus assistentes (através
de entrega direta, ou devolugao a SETIC para limpeza e preparagao para entao entrega);

Notebooks atualmente em poder dos assistentes de juizes serdo designados para utilizagdo pelos
diretores de secretaria das varas (através de entrega direta, ou devolugdo a SETIC para limpeza e
preparacio para entao entrega).

Novos ultrabooks seréo preparados e distribuidos aos desembargadores do TRT4;

Notebooks atualmente em posse dos desembargadores serdo realocados para seus assessores
(através de entrega direta, ou devolugao a SETIC para limpeza e preparagao para entao entrega);
Notebooks atualmente em posse dos assessores voltardo para a SETIC para posterior utilizagao pelo
TRT4 ou desfazimento (conforme caso).
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Beneficios:

Beneficio
(descricao e seu valor esperado)

Situacgao atual Sugestio de como medir

Alinhamento com o critério de atualizagao
dos equipamentos adotado neste Tribunal
e pelo CSJT nas agdes do SIGI, o qual
prevé a substituicao dos equipamentos ao
final do periodo de garantia.

Né&o mensuravel - Imediato

Evitar a obsolescéncia dos equipamentos
e custos com manutengéo do parque.

Né&o mensuravel - Imediato

Renovagéao do prazo de garantia.

N&o mensuravel - imediato

Para os assessores e assistentes:
utilizagdo de notebooks mais rapidos e
atualizados, em comparagao com seus
equipamentos atuais.

N&o mensuravel - imediato

Possibilitar maior desempenho
computacional.

Melhorar as condi¢coes de mobilidade com
equipamentos mais leves.

Baixo nivel de manutengao.

N&o mensuravel - imediato

Reducao do nivel de obsolecéncia de
equipamentos do parque. Comparando-se
o tempo de garantia restante das
magquinas retiradas do parque e das
incluidas

Redugao dos custos de manutencgéo,
comparando-se o numero de defeitos
apresentados pelas maquinas retiradas do
parque nos ultimos meses com o numero
de defeitos apresentadas pelas novas em
igual periodo.

5. DESCRIGAO DO ESCOPO

Substituir os notebooks atualmente utilizados pelos magistrados por modernos ultrabooks, que conceitualmente sao
computadores moveis mais finos e leves, com maior poder de processamento, maior durabilidade da bateria e custo
"inferior", consegue-se tais resultados a partir de utilizagdo de tecnologias modernas, como por exemplo discos
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SSD que funcionam com o conceito de memdrias flash (mesmo de pen-drives) ao invés de discos tradicionais

magnéticos.

Foi incorparado ao escopo do projeto, a compra de DOCK STATIONS para serem distribuidas juntamente com os
ultrabooks, para os magistrados que assim solicitarem. O registro de prego sera feito na totalidade do numero de
ultrabooks (333), sendo que sera efetivamente comprado apenas o utilizado.

6. LIMITES

Os equipamentos serao preparados com sistema operacional Windows 8;
Todos serao criados a partir de imagem padréo a ser definida ao longo do projeto, personalizagbes

nao fardo parte deste escopo;

e Os equipamentos recebidos de volta pela SETIC para desfazimento ndo terdo esse processo

controlado por este projeto.

7. ENTREGAS DO PROJETO

Constituem entregas do projeto:

e 100% dos magistrados receberao novos equipamentos;
e Equipamentos utilizados pelos magistrados, com o recebimento dos novos, serao disponibilizados aos

assistentes dos mesmos;

e Equipamentos utilizados pelos assistentes, com a substituigdo, serdo disponibilizados aos diretores de

secretaria das respectivas VTs;

e Entrega, aos magistrados que desejarem, doking station para utilizagdo com ultrabook recebido.

8. PREMISSAS

100% dos magistrados receberdo novos equipamentos

9. RESTRIGOES
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Id Inicio
&) bl [ Substituigdo de computadores portiteis 36 18092014
:I Q Criacdo de Imagem padronizada para os ultrabooks 4589 18/09/2014

11259 18/09/2014
11258 19/08/2014

Validacdo da imagem com respeito aos softwares do TRT (Windows 8) 11257 151072014

Validacéo da imagem com relacio as polticas aplicadas e acesso ao GV(Windows 8) 11256 15/10/2014

Ajustes e correcies 11255 23102014

4583 18/09/2014

Entrega de ulirabooks & magistrades para homologacéo 12061 180872014
Recebimente de equipamentos pela SGE 12066 211112014
Distribuicdo dos ultrabooks (magistrados/administratives) 11588 10/11/2014

5474 02/03/2015

=2 (] Distribuicdo das dock station 5476 02/03/2015
= @) Licitagéio das dock station 5475 02/03/2015
Gerar arlefatos IN4 14014 02032015

Edital 14017 25/03/2015

y Licitacdo 14018 07/05/2015

| Homologacéo da Licitagéo 14015 18/05/2015
Contratacdo 15262 03/08/2015

16434 06/10/2015
168521 111202015
16435 20112015

% Contratagéo 16436 1412215

ecebimente das dock station 16654 28/02/2018

Homologacdo das dock station recebidas 16655 01/03/2016

% Distribuicdo das dock station adquiridas 14018 08/03/2018

:'I & Encerramento 4584 10/04/2015
@ k] Termo de aceite 17568 10/04/2015

v H Termo de encerramento 11272 10/04/2015

| Redistribuicio dos equipamentos antigos 5100 28112014

% entrega dos nolebooks antigos para assessores/diretores, etc 13028 28M12014

11. MAPA DAS RESPONSABILIDADES

Fim Responsdveis
22042016 PAULA MEDAGLIA GRUSSNER
24102014 CHARLES FERREIRA FALCAD
18/0972014 PAULA MEDAGLIA GRUSSNER
24102014 LUCAS BERTUOL BOFF MALS
222014 ANDRE SOARES FARIAS (CODORDENADOR-CJZ)
22102014 PAULO MENDES RIBEIRO JUNIOR (COORDENADOR-CI2)
24102014 LUCAS BERTUOL BOFF MAUS
27022015 CHARLES FERREIRA FALCAD
241092014 DENILSON RIBEIRD DE QUADROS (COORDENADOR-CJZ)
2310272015 PAULA MEDAGLIA GRUSSNER
272205 DENILSON RIBEIRO DE QUADROS (COORDENADOR-CJZ)
2200412018 CHARLES FERREIRA FALCAD
220472016 CHARLES FERREIRA FALCAD
20/0172018 CHARLES FERREIRA FALCAD
241032015 SIMONE PEREIRA JUSTIND GOULART
05/05/2015 SIMONE PEREIRA. JUSTINDO GOULART
15/05/2015 SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART
310712015 CHARLES FERREIRA FALCAD
15/09/2015 CHARLES FERREIRA FALCAD
18M 12015 SIMONE PEREIRA. JUSTIND GOULART
TMNZ2015 CHARLES FERREIRA FALCAD
TM22015 CHARLES FERREIRA FALCAD
2000172016 CHARLES FERREIRA FALCAD
2810272018 CHARLES FERREIRA FALCAD
07/03/2018 CHARLES FERREIRA FALCAD
2200472018 DENILSON RIBEIRO DE QUADROS (COORDENADOR-CIZ)
10/042015 CHARLES FERREIRA FALCAD
10/04/2015 CHARLES FERREIRA FALCAD
10/04/2015 DEISE ALEXANDRA KOERBER ALBING
31072015 PAULA MEDAGLIA GRUSSNER

IVOTI2015 DENILSON RIBEIRO DE QUADROS (COORDENADOR-CJZ)

Nome Area/Cargo Responsabilidades
Charles Falcao CAU/Gerente do Projeto Geréncia do Projeto
Ana Lucia Moreira CAU/Chefe de Segao Lider técnica
Paula Medaglia CAU/Chefe de Secéao Coordenagao da equipe para a troca
de equipamentos
Simone Goulart CGTIC/Apoio a contratagdes de Contratagdo e acompanhamento do
TIC contrato
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12. ESTIMATIVAS DE CUSTOS

Tipo do Custo * Aquisicao é escopo Valor Estimado Valor Empenhado
do Projeto (S/N) (R$) (R$)
Notebooks S 1.327.005,00 1.327.005,00
Dock Station (30) S (adicionado 28.048,50
posteriormente)
Total dos Custos 1.327.005,00 1.355.053,50

* Custos com recursos humanos internos nao sao contabilizados.
* Custo estimado do projeto deve estar contido e aprovado no Plano de Contratagdes de TIC (CGTIC).

13. RISCOS

Risco

Probabi

Impacto

Critici
dade

Resposta

ID Titulo

Estado

Causa

lidade
Nivel

Descrigao Tipo Acgao

14. CONSIDERAGOES ADICIONAIS

Séo fatores essenciais ao sucesso do projeto:
e Correta definigdo do conteudo (softwares) que deverao compor a imagem padrdao das novas

maquinas;

Recebimento dos equipamentos pelo TRT4 em tempo habil para sua preparagao;
Os sistemas informatizados do TRT utilizados nos notebooks serdo testados e homologados para

Windows 8;

e As politicas de rede serao testadas e homologadas para Windows 8.

15. APROVAGAO

Nome

Papel no Projeto/Area

Assinatura




